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Strategia rozwoju Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej AGH
przyjeta przez Rade Wydziatu (27.03.2017)

Dziekan i Rada Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej niniejszym dokumentem wskazu-
ja gtéwne kierunki rozwoju Wydziatu w nawigzaniu do Strategii Rozwoju Akademii Gérniczo-
Hutniczej wyznaczonej uchwata Senatu Akademii Gérniczo-Hutniczej z dnia 25.01.2017. Stra-
tegia Wydziatu obowiazuje, az do przyjecia nowych zatozen.

1 Misja

Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej jest jednostka renomowanej panstwowej uczelni tech-
nicznej. Misja Wydziatu jest: i) ksztalcenie studentow wtasnych Wydzialu oraz doktorantow
na poziomie pozwalajacym absolwentom na zajecie atrakcyjnego miejsca na rynku pracy; ii)
prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie; iii) ksztalcenie w zakresie fizyki
ogdblnej oraz kursow specjalistycznych studentow wszystkich Wydziatow Akademii Goérniczo-
Hutniczej na studiach I, IT i IIT stopnia; iv) dzialanie w Srodowisku szkét podstawowych i
ponadpodstawowych w celu popularyzacji wiedzy i nauki oraz promocji studiow z zakresu
fizyki, innych nauk Scistych i technicznych, a takze umozliwienie podnoszenia kwalifikacji na-
uczycieli w ramach studiow podyplomowych.

Wydzial przyjmuje zasade jedno$ci nauki i nauczania. Badania naukowe, oprocz utrzyma-
nia wysokiego poziomu ksztalcenia, umozliwiaja rozwéj kadry oraz podnoszenie rangi Wy-
dziatu w skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowej. Wyznacznikiem rangi Wydziatu jest
kategoria A+ obowigzujaca w momencie uchwalania strategii. Najwyzsza kategoria naukowa
pozostaje celem Wydziatu.

2 Ksztalcenie

W zakresie ksztalcenia dziatania Wydziatu realizowane beda w zgodzie ze Strategia Rozwo-
ju Akademii Goérniczo-Hutniczej oraz strategia przyjeta przez Wspolnote Europejska, ktéra
dazy do budowy spoteczenstwa oraz gospodarki opartych na wiedzy. Aby spelié¢ powyzsze
cele Wydzial zamierza stale podnosi¢ ogdlnie pojeta jakosé ksztatcenia poprzez rozwdj ka-
dry naukowo-dydaktycznej, wzmacnianie zwigzku pomiedzy dydaktyka a nauka oraz rozwi-
janie wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi tak, by ksztaltci¢ absolwentéw o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, mobilnych i przedsigbiorczych, gotowych do podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych przez cate zycie. Wydziatl bedzie wigc wspieral swoich studentéw w
aktywnym uczestniczeniu w badaniach naukowych, w szczegolnosci z zakresu fizyki medycz-
nej, biofizyki, fizyki ciata statego, fizyki jadrowej i fizyki wysokich energii, elektroniki, a takze
zastosowan informatyki oraz badan systemowych. Ponadto, poprzez poszerzenie bazy praktyk
zawodowych Wydziat bedzie umozliwial swoim przysztym absolwentom kontakty z potencjal-
nymi pracodawcami. Majac na uwadze, iz ksztalcenie winno odbywaé¢ sie¢ takze na innych



niz naukowa ptaszczyznach, Wydzial wspomaga stowarzyszenia studenckie w organizowanych
przez nie przedsiewzieciach kulturalno- spotecznych.

2.1 Wydziat obecnie ksztatci specjalistow na dwoch stopniach studiow, na trzech kierunkach:
Fizyka techniczna, Fizyka medyczna oraz Informatyka stosowana. Wydziat prowadzi rowniez
studia doktoranckie w dziedzinie nauk fizycznych w dwéch dyscyplinach: fizyki oraz biofizyki.
W odniesieniu do kierunkow ksztalcenia Strategia Wydziatu zaktada podjecie nastepujacych
dziatan:

e Fizyka techniczna I stopien — dazenie do uzyskania mozliwie duzej elastycznosci tre-
Sci ksztatcenia, ukierunkowanie inzynierskie programu nauczania, uatrakcyjnienie oferty
praktyk zawodowych;

e Fizyka techniczna II stopien — szerokie wlaczanie studentow do prowadzonych na Wy-
dziale badan naukowych, utrzymanie indywidualizacji programu studiéw, zapewnienie
studentom oferty zaje¢ prowadzonych przez profesoréw i specjalistow wizytujacych Wy-
dzial, szersze wprowadzanie przedmiotéw nauczanych w jezyku angielskim;

e Fizyka medyczna I stopien — zapewnienie atrakcyjnego programu studiow tgczacego za-
gadnienia fizyczne oraz inzynierskie z medycznymi, rozszerzenie oferty praktyk w jed-
nostkach stuzby zdrowia, centrach analitycznych oraz przedsi¢biorstwach przemystu me-
dycznego;

e Fizyka medyczna II stopien — zwigkszenie liczby modutéw obieralnych tak, aby studen-
ci mieli mozliwosé profilowania swojego wyksztatcenia w zalezno$ci od zainteresowan
oraz oczekiwan pracodawcow, utatwienie studentom uzyskiwania certyfikatow zawodo-
wych, w tym inspektora ochrony radiologicznej, mozliwo$¢ podwojnego dyplomowania
w kooperacji jednostkami zewnetrznymi;

e Informatyka stosowana I i II stopien — ze wzgledu na specyfike kierunku Wydziat bedzie
dazyt do zapewnienia studentom mobilnosci pionowej, tj. mozliwosci realizacji modutow
obieralnych ze stopnia II na stopniu I (lub na odwrét), co ma pozwoli¢ na zdobycie wy-
ksztalcenia specjalistycznego (realizowanego na Il-gim stopniu studiéw) po ukonczeniu
obu stopni studiéw. Wydziatl bedzie dazyt do uruchomienia anglojezycznej specjalnosci;

e Studia doktoranckie w dyscyplinie fizyka i biofizyka — zapewnianie aktualnej i atrakcyj-
nej oferty programéw naukowych do realizacji we wspotpracy z pracownikami Wydziatu
w roli opiekunéw naukowych, wspieranie staran doktorantéw o finansowanie zewnetrz-
ne (granty NCN, FNP itd.) oraz bezposrednie wspieranie finansowe badan prowadzo-
nych w ramach przygotowania rozpraw doktorskich na drodze grantéw dziekanskich, co
w szczegdlnosci utatwi najlepszym doktorantom prezentacje swoich wynikéow na forum
miedzynarodowym i zdobywanie dorobku naukowego koniecznego do uzyskania tytutu
doktora

2.2 W trosce o interesy studentéw i absolwentow wszystkich stopni i kierunkéw studiow Wy-
dzial dazy do ksztalcenia na najwyzszym poziomie, aby zapewni¢ wysoka konkurencyjnosé



absolwentow na rynku pracy w zakresie najnowszych technologii, w instytutach badawczych
i w szeroko rozumianej ochronie zdrowia. Powyzsze zatozenia realizowane bedg przy udziale
interesariuszy zewnetrznych, ktorych opinie beda brane pod uwage przy profilowaniu planow
studiow. Wydzial dazy do podnoszenia jakosci ksztalcenia na wszystkich stopniach studiow
w rozumieniu systemu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz ciagta weryfikacje osigganych celow
w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W tym celu okreslone
zostaja nastepujace dziatania priorytetowe:

e zapewnienie elastycznosci programow ksztaltcenia tak, aby tresci ksztatcenia wychodzity
naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy zewnetrznych, uwzgledniajac takze informacje o
losach absolwentéw uzyskiwane z Centrum Karier AGH;

e biorac pod uwage fakt, iz rynek pracy oczekuje mobilnosci i gotowosci do wielokrotnego
przeprofilowania, Wydziat bedzie dazyl do zaoferowania szerokiej, interdyscyplinarnej
oferty dydaktycznej tak, aby zapewni¢ absolwentom niezbedne podstawy do podjecia
pracy zawodowej w roznych sektorach gospodarki i nauki;

e zapewnienie efektywnego dziatania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztal-
cenia, w tym staly nadzor nad procesem ksztatcenia i dyplomowania poprzez aktywna
dziatalnos¢ Wydziatlowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia i Wydzialowego Zespotu Audytu
Dydaktycznego, przy zaangazowaniu przedstawicieli studentow i doktorantow;

e starania o pozyskanie funduszy zewnetrznych i wewnatrzuczelnianych w celu utrzymania,
rozbudowy i modernizacji infrastruktury dydaktycznej;

e podjecie staran o pozyskanie nowych partneréw przyjmujacych studentow I-go stopnia
studiéow na praktyki zawodowe dla uzyskania umiejetnosci praktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem lokalnych przedsiebiorstw, instytutéw badawczych/analitycznych oraz
placéwek ochrony zdrowia;

e wlaczanie studentéw, w szczegdlnosci 11 stopnia studiéw, do prac naukowych prowa-
dzonych w zespotach badawczych, w celu podniesienia ich kwalifikacji w dziedzinach
specjalistycznych oraz jakosci i innowacyjnosci realizowanych prac dyplomowych;

e wspieranie wspolpracy pracownikéw ze studentami w ramach dziatalnosci studenckich
kot naukowych: Bozon (Fizyka techniczna), Kerma (Fizyka medyczna) oraz Kernel (In-
formatyka stosowana), w tym przez zapewnienie opieki naukowej studentom pragnacym
zaangazowac sie¢ w badania naukowe od wczesnych semestrow;

e zwickszenie udziatu doktorantéw w badaniach wtasnych Wydzialu wspierajac ich roz-
woj naukowy poprzez granty na prowadzone przez nich badania, co ma przygotowac
absolwentow IIl-stopnia studiéw do podjecia pracy naukowej w realiach konkurencji w
pozyskiwaniu srodkow na badania;

e uwzglednianie w obsadzie zaje¢ dorobku naukowego pracownikéw w zakresie wyktada-
nego przedmiotu, jak rowniez jakosci prowadzonej przez dang osobe dydaktyki oraz
nagradzanie najlepszych prowadzacych;



e dazenie do uzyskania akredytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na wszystkich kierun-
kach ksztalcenia;

e koordynacje ksztatcenia w dziedzinie informatyki stosowanej z innymi wydziatami Uczel-
ni prowadzacymi podobne kursy;

e zapewnienie rozwoju infrastruktury zarowno w sensie powierzchni dydaktycznej i labo-
ratoryjnej jak i jej wyposazenia, a takze jak najszerszego jej przystosowania dla osob
niepetnosprawnych.

2.3 Majac na uwadze koniecznos¢ pozyskania najlepszych kandydatéw na kierunki prowa-
dzone na Wydziale, beda rozwijane formy i tresci ksztatcenia tak, by zapewnié¢ atrakcyjna
oraz aktualna merytorycznie oferte programowa. Ponadto Wydziat bedzie propagowat Fizy-
ke techniczng, Fizyke medyczna i Informatyke stosowang, jako pozadane kierunki rozwoju
zawodowego. W tym zakresie zaktada sie:

e wprowadzenie modutow prowadzonych w jezyku angielskim przez wybitnych specjalistow
wizytujacych, w szczegdlnosci na II i 11 stopniu studidw;

e uruchomienie studiow w kierunku zwigzanym z biofizyks, zorientowanym na bio-nano-
inzynierie, w zwigzku z uzyskaniem przez Wydzial uprawnien do nadawania stopnia
doktora w dyscyplinie biofizyka

e wprowadzenie do uczelnianej bazy przedmiotéow w jezyku angielskim nowych modutow,
ktore beda dostepne dla studentéw z zagranicy w ramach programow utatwiajacych
mobilno$é¢ studentow;

e promowanie programéw wymian studenckich umozliwiajacych realizacje czesci studiow
poza uczelnia, przy czym szczegolny nacisk zostanie potozony na konstruowanie progra-
mow zajeé tak, by nie obcigzaé studenta koniecznoscig nadrabiania réznic programowych
PO pOwTOCi€;

e ulatwianie studentom zdobywania certyfikatow kwalifikacji zawodowych, poprzez prowa-
dzenie kursow przygotowujacych do egzamindéw panstwowych;

e poszerzenie tresci e-learningowych udostepnianych przez Wydziat;

e poszerzenie oferty kurséw podyplomowych tak, aby sprosta¢ zadaniom ujetym w hasle
yuczenia sie przez cate zycie”, na co szczegdlny nacisk ktadzie Wspoélnota Europejska;

e rozwijanie wspotpracy z lokalnym przemystem wysokich technologii, w tym I'T, oraz inny-
mi placowkami (szpitale specjalistyczne, laboratoria, centra, instytuty badawcze, osrodki
naukowe) w celu umozliwienia studentom wykonywania prac dyplomowych pod opieka
specjalistow zewnetrznych, co da im mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy o aspekty Scisle
zwigzane 7z dziatalnoscig komercyjna;

e promocje Wydzialu poprzez rozwéj witryny internetowej skierowanej do potencjalnych
kandydatéw oraz aktywna obecno$é w serwisach spotecznosciowych;
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e akcje przedstawiania oferty Wydziatu oraz mobilnej prezentacji z zakresu fizyki w ramach
tzw. Roku Zerowego, stacjonarnych pokazéow w ramach AGH JUNIOR, pokazéw online i
wspotpracy w ramach Matopolskiej Chmury Edukacyjnej, oraz innych umoéw ze szkotami;

e koordynacje konkursow z zakresu fizyki np. Ogoélnopolskiej Olimpiady o Diamentowy
Indeks AGH,;

e popularyzacje fizyki oraz informatyki stosowanej na Krakowskim Festiwalu Nauki, Pik-
niku Naukowym, Nocy Naukowcow, i podobnych przedsiewzieciach;

e promocje kierunkow studiéw prowadzonych przez wydzial jako zapewniajacych sukces
na rynku pracy potwierdzony badaniami loséw absolwentow;

e zintensyfikowanie kontaktéw ze $rodowiskiem nauczycielskim, takze w ramach prowa-
dzonych przez Wydziat studiéw podyplomowych.

3 Nauka

Wydzial jest jednostka kategorii ,,A+” w ocenie KEJN. W tematyce badawczej Wydziatu
miesci si¢:

e Fizyka materii skondensowanej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadprzewodnictwa, na-
nostruktur potprzewodnikowych i metalicznych, nanotechnologii, nowych i funkcjonal-
nych materialéw, kwazikrysztatow i ztozonych stopéw metali, materiatow polikrystalicz-
nych oraz porowatych, polimeréw i materii miekkiej, uktadéw magnetycznych i nanoma-
gnetykows;

e Fizyka wysokich energii, ze szczegélnym uwzglednieniem udziatu w analizie danych oraz
rozwoju detektoréow i elektroniki w biezacych i przysztych wielkich miedzynarodowych
eksperymentach;

e Fizyka medyczna ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowan fizyki w diagnostyce, te-
rapii, obrazowaniu medycznym, oraz biofizyka — zorientowana na badania nad uktadami
hybrydowymi (wykorzytujacymi nanouktadu w potaczeniu z naturalnie wystepujacymi
systemami o scisle okreslonym dziataniu) o potencjalnym zastosowaniu w diagnostyce
medycznej, terapii oraz w konstrukcjach nowych generacji uktadéw fotowoltaicznych i
szerzej pojetej bioenergetyce;

e Aktualne zagadnienia fizyki jadrowej w tym dynamika silnie oddziatywujacych uktadow
(zderzenia jader o posrednich i skrajnie relatywistycznych energiach);

e Fizyka srodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem dynamiki obiegu wegla oraz zmian
klimatycznych zwigzanych z efektem cieplarnianym;



e Fizyka obliczeniowa oraz informatyka stosowana, ze szczegdlnym uwzglednieniem nu-
merycznych symulacji proceséw i zjawisk w tym zagadnien zwigzanych z socjologia i
biometrig oraz programowaniem urzadzen i badaniami systemowymi.

Badania na Wydziale wpisujg si¢ w priorytety Krajowego Programu Badan:

e drugi - ,,Choroby cywilizacyjne, nowe leki oraz medycyna regeneracyjna” w zakresie ba-
dan nad procesami starzenia sie oraz badan nad patonogeneza nowotworéw oraz schorzen
uktadu nerwowego,

e trzeci - ,,Zaawansowane technologie informacyjne, telekomunikacyjne i mechatroniczne”
w zakresie elektroniki, w tym samokonfigurujacych sie systeméw wbudowanych, infor-
matyki kwantowej,

e czwarty - ,Nowoczesne technologie materiatlowe”, w zakresie nowych i funkcjonalnych
materiatow, oraz transdyscyplinarnych zastosowan technologii materiatowych,

e piaty - ,Srodowisko naturalne, rolnictwo i lesnictwo” w zakresie badai dotyczacych
zmian klimatycznych, jakosci powietrza, efektu cieplarnianego oraz wydajnosci fotosyn-
tetycznej.

Celem Wydziatu jest dalsze podnoszenie poziomu oraz aktualnosci badan, niezbednych do
utrzymania najwyzszej kategorii Wydzialu jako jednostki badawczej w ocenie KEJN. W ra-
mach wskazanych kierunkéw badan znajduja sie nie tylko tematy, w ktérych Wydziat ma
dtugoletnie tradycje i ugruntowane osiagniecia (1, 2, 4, 5), ale réwniez kierunki relatywnie
nowe (3, 6) ktorych szybki rozwéj jest wazny dla przysztosci Wydziatu. Dla realizacji wymie-
nionych wyzej celow, podjete zostang nastepujace dziatania:

e Wydzial bedzie promowat starania pracownikéw o projekty finansowane z NCN, NCBiR,
UE, MNiSW, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej i innych zrédet, a nastepnie wspieral
realizacje projektéw, ktore odniosa sukces w konkursach. Umozliwione zostanie zatrud-
nianie na etatach naukowych, do czego wykorzystana zostanie czes¢ dotacji statutowej.
W podziale dotacji statutowej miedzy zespoty badawcze brana bedzie pod uwage mie-
dzy innymi wysokosé srodkéw pozyskanych ze zrodet zewnetrznych (NCN, NCBIiR, etc).
Kierownicy grantéw beda wspotdecydowali o wydatkowaniu czesci kosztéw posrednich
z projektow badawczych NCN i NCBiR; W szczegolnosci Wydzial wspiera wystepowa-
nie o projekty badawcze uwzgledniajace pelny etat naukowy dla kierownika projektu i
umozliwia czasowe przejécie na na taki etat na czas trwania projektu, szczegdlnie dla
mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Wydzial kieruje sie zasadg, ze w pro-
jektach naukowych sktadanych do NCN, nalezy planowaé czasowe etaty naukowe (typu
post-doc) jak réwniez stypendia doktoranckie. Dla kierownikéw duzych projektéw ba-
dawczych Wydzial umozliwi zmniejszenie pensum dydaktycznego, zgodnie z regulacja-
mi AGH, co do zasady finansowanie zmniejszenia pensum dydaktycznego powinno by¢
uwzglednione w projekcie.



Wydziat kieruje sie zasada, ze prowadzenie intensywnej dziatalnosci badawczej wymaga
zaangazowania mtodej kadry, takze doktorantéw. Wydziat bedzie wykorzystywat po-
srednio lub bezposrednio wszelkie dostepne srodki, oraz fundusze strukturalne UE aby
zapewni¢ doktorantom odpowiednie stypendia w ilosci adekwatnej do potencjalu na-
ukowego Wydziatu. Atrakcyjne stypendia maja pozwoli¢ na przyciaggniecie na studia
doktoranckie najlepszych absolwentow studiéw II stopnia, a doktorantom na catkowite
skupienie sie na pracy naukowej;

Wydziat bedzie prowadzit dzialania majace na celu dodatkowa motywacje doktorantéw
oraz mtodych naukowcoOw do pracy naukowej, w szczegdlnosci poprzez utrzymanie zasad
konkurencyjnosci w podziale srodkow pochodzacych z dotacji ministerialnej na rozwoj
naukowy mtodych pracownikéw nauki oraz doktorantow;

Wydziatl bedzie prowadzil interdyscyplinarne przewody doktorskie w porozumieniu z
jednostkami, majacymi komplementarne uprawnienia do nadawania stopnii naukowych
(chemia, biochemia, technologia chemiczna, informatyka, inzynieria materialowa, etc.).

Wydziatl podejmie starania o uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora habi-
litowanego z zakresu biofizyki;

Publikowanie wynikéw badan w renomowanych czasopismach motywowane bedzie przez
zasady podzialu dotacji statutowej oraz przez wydziatowy regulamin przyznawania na-
grod Rektora AGH uwzgledniajacy poziom publikowanych prac mierzony punktacja
MNiSW czasopism naukowych;

Wydziat bedzie wspieral prace badawczo-rozwojowe oraz zgloszenia patentowe we wspot-
pracy z Centrum Transferu Technologii AGH.

4 Dzialalnosé organizacyjna i zarzadzanie Wydzialem

Wydzial bedzie realizowal cele strategii AGH, ktoéra zaktada prowadzenie aktywnego zarza-
dzania w celu optymalizacji polityki kadrowej i struktury organizacyjnej oraz rozwoju infra-
struktury.

4.1 Polityka kadrowa

Prowadzenie ksztalcenia oraz badan naukowych na wysokim poziomie nie bytoby mozliwe

bez odpowiednio wykwalifikowanej kadry zatrudnionej na Wydziale. Wydziat bedzie dbat o
dalsze podnoszenie jakosci kadry i jej rGwnomierny rozwoj poprzez wspieranie karier juz za-
trudnionych pracownikow, jak rowniez wysokie wymagania stawiane w konkursach dla nowo
zatrudnianych oséb. W trosce o jakos¢ kadry:

e Wydzial utrzymuje system dziatan wspierajacych rozwéj kadry przez finansowanie naj-
lepszych doktorantéw oraz mtodych pracownikéw nauki przez granty dziekanskie



e Wydzial prowadzi oceny okresowe dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organi-
zacyjnej pracownikéw, zgodnie z przepisami AGH. Na ocene¢ sktadaja si¢: dziatalnosé
publikacyjna, aktywnos¢ w zdobywaniu srodkéw na badania, dziatalnos¢ wdrozeniowa,
ksztatcenie kadr oraz ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Ponadto, pracownicy
Wydzialu podlegaja hospitacjom koordynowanym przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztalcenia;

e Wydzial bedzie wspieral rozwoj kariery naukowej pracownikow w drodze do uzyskania
stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu naukowego profesora. Jedng z mozliwych do
zastosowania form wsparcia sa urlopy naukowe, ktére bedg w miare mozliwosci udzie-
lane w uzasadnionych przypadkach. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego i tytutu
profesora zwigzane bedzie z adekwatnag podwyzka pens;ji;

e W rozwoju kadry priorytetowe dla Wydziatu bedzie zatrudnianie mtodych doktorow,
ktorzy legitymuja sie: publikacjami w renomowanych czasopismach, odniesli sukcesy w
pozyskiwaniu $rodkéw w konkursach na finansowanie badan z zewnetrznych Zrodet, zdo-
byli doswiadczenie w prowadzeniu projektéw badawczych oraz dysponujg odpowiednimi
kompetencjami dydaktycznymi. Dla zapewnienia komplementarnosci kompetencji na-
ukowych pracownikéw Wydziatu celowe jest zatrudnianie oséb, ktore zdobyty stopien
doktora w innych jednostkach. W stosunku do wtasnych wychowankéw Wydziat bedzie
stosowat zasade, iz warunkiem koniecznym zatrudnienia na stanowisku adiunkta na czas
nieokreslony bedzie podoktorski staz naukowy za granica, lub w renomowanej jednostce
krajowej. Dla uzyskania zatrudnienia na stanowisku, w ktérym prowadzenie badan na-
ukowych nalezy do obowiazkéw pracownika, konieczna bedzie pozytywna opinia Komisji
ds Nauki co do przydatnosci kandydata do uprawiania nauki na poziomie odpowiadaja-
cym aspiracjom Wydziahu;

e W trosce o wysokie kompetencje dydaktyczne pracownikow, Wydziat bedzie $cisle wspot-
pracowal ze Studium Doskonalenia Dydaktycznego AGH w kwestii szkolen i kursow
podnoszacych kulture jakosci ksztalcenia, oraz z Uczelnianym Centrum e-learningu w
kwestii ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem najnowszych technologii;

e Wydzial bedzie wspieral najwybitniejszych naukowcéw w wyborach do zespoléw eks-
perckich i wladz instytucji krajowych i miedzynarodowych.

4.2 Struktura organizacyjna

Na Wydziale funkcjonuje szes¢ Katedr powotanych zgodnie ze statutem AGH do prowadze-
nia specjalnodci i kierunkow ksztatcenia oraz badan naukowych. W ramach Katedr funkcjonuja
zespoly skupione wokot zadan badawczych okreslonych w sktadanych corocznie wnioskach o fi-
nansowanie badan statutowych w MNiSW. Zadania badawcze definiowane sa w miare¢ potrzeb
i zmieniajacych sie uwarunkowan zewnetrznych.

Organizacja dydaktyki bedzie prowadzona na szczeblu dziekanatu z aktywnym udziatem
grona nauczycieli akademickich, prowadzacych kierunki ksztalcenia, kierownikow pracowni
dydaktycznych, cztonkéw Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia itp.



Wzrost dziatalnosci sprawozdawczej wymaga wzmocnienia kadry administracyjnej z nie-
zbedng organizacjg pomieszczen biurowych.

4.3 Rozwéj i modernizacja infrastruktury

e Wydzial podejmie dziatania w kierunku przygotowania budowy nowego pawilonu, ktory
ma powstaé¢ obok gtéwnego budynku Wydziatu (D10). Budowa pozwoli na konsolidacje
Wydziatu, w tym przeniesienie pracowni z terenu pawilonéw C1 i C2

e Wydzial bedzie wspieral i koordynowal zespoty badawcze ubiegajace sie o granty apa-
raturowe w konkursach krajowych (dotacje MNiSW na duza infrastrukture badawcza) i
miedzynarodowych (fundusze strukturalne UE)

e Wydzial wspiera dzialania zwigzane wykorzystaniem strategicznej infrastruktury ba-
dawczej

4.4 Gospodarka finansowa

Wydziat bedzie dazyt do zwigkszenia finansowania w kwotach bezwzglednych przez akty-
wizacje dziatan promowanych przez algorytm podziatu dotacji dydaktycznej miedzy wydziaty
AGH.

Wydziatl bedzie wspieral starania o projekty MNiSW, NCN, NCBiR, FNP oraz UE oraz
koordynowal starania o duze projekty finansowane z Funduszy Strukturalnych (programy dok-
toranckie, projekty aparaturowe). Ponadto, Wydzial bedzie wykorzystywal prowadzona przez
MNiSW polityke wspierania badaczy o niewielkim doswiadczeniu (doktoranci, uczestnicy sta-
z6w podoktorskich, mtodzi doktorzy) w zdobywaniu srodkéw na badania.

Dla stymulacji badan naukowych oraz efektywnosci wydatkowanych érodkéw wewnetrzny
podziat dotacji statutowej oraz dotacji na wsparcie rozwoju miodych naukowcéw prowadzo-
ny bedzie na zasadach konkurencyjnosci, zapisanej w algorytmach podziatu lub warunkach
konkursow.



